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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины
Код направления подготовки/ специальности 39.03.01
Направление подготовки/ специальность Социология
Уровень образования Бакалавриат
Год разработки/обновления 2021

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом
Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 
обучающихся и трудоемкость дисциплины

Форма обучения:
очная очно-заочная заочная

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3
академических 
часов 108 108

Контактная работа, 
час

Аудиторная лекции 32 8
практические 
занятия 16 2

лабораторный 
практикум

Внеаудиторная
Самостоятельная работа, час 60 98

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины
Семестр

и форма контроля
Форма обучения:

очная очно-заочная заочная
периоды контроля 6 сем 6,7 сем
экзамен (ы)
зачёт (ы) 6 сем 7 сем
курсовая работа
курсовой проект
индивидуальное задание (контрольная работа)

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода
Форма обучения

очная очно-заочная заочная

Подготовка к лекциям Лекции Теоретическое 
обучение 32 32

Подготовка к практическим 
занятиям Практические Теоретическое 

обучение 24 58

Подготовка к зачету Зачет Экзаменационн
ые сессии 4 8

Итого 60 98
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины
формирование знаний и представлений в области экономики предприятий (организаций) в современных 
условиях.

Задачи освоения дисциплины:
1. раскрыть основные понятия и категории экономики предприятий; 
2. освоить основы планирования производственно-хозяйственной деятельности предприятий;
3. сформировать навыки организации и управления процессами в предпринимательской деятельности;
4. научиться проводить технико-экономическое обоснование эффективности деятельности предприятий.
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Социология.

2.2.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

      Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Код и наименование компетенции 

(результат освоения) Код и наименование индикатора достижения компетенции

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1. Знает основные экономические законы и явления

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.2. Применяет в практической деятельности базовые 
экономические и финансовые методы для принятия обоснованных 
решений

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.3. Обладает финансовой грамотностью

ПК-1. Способен формировать 
нормативно-методическую и 
информационную базу исследований с 
целью разработки и успешной 
реализации программ социального 
развития предприятий, учреждений, 
территорий и иных общностей

ПК-1.1. Выбор нормативно-правовых документов, 
регламентирующих  разработку и реализацию программ 
социального развития предприятий, учреждений, территорий и 
иных общностей

ПК-1. Способен формировать 
нормативно-методическую и 
информационную базу исследований с 
целью разработки и успешной 
реализации программ социального 
развития предприятий, учреждений, 
территорий и иных общностей

ПК-1.2. Участие в разработке методического инструментария, 
нормативных документов,информационных материалов для 
осуществления исследовательской, аналитической и 
консалтинговой проектной деятельности

ПК-1. Способен формировать 
нормативно-методическую и 
информационную базу исследований с 
целью разработки и успешной 
реализации программ социального 
развития предприятий, учреждений, 
территорий и иных общностей

ПК-1.3. Способен детализировать технологию сбора 
социологической информации применительно к условиям 
исследования и особенностям выбранной методической стратегии
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ПК-3. Способен разрабатывать 
рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 
предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе 
социологического исследования

ПК-3.1. Способность осуществить социологическое исследование с 
целью разработки и реализации программ социального развития

ПК-3. Способен разрабатывать 
рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 
предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе 
социологического исследования

ПК-3.2. Оценка эффекта управленческого воздействия, в том числе 
аудит источников информации с целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности

ПК-3. Способен разрабатывать 
рекомендации по совершенствованию 
форм организации труда на 
предприятиях 
и в учреждениях, улучшению условий 
трудовой деятельности на основе 
социологического исследования

ПК-3.3. Согласовывает документацию, регламентирующую 
взаимодействие заказчика и исполнителя социологического 
исследования

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

УК-1.1. Анализирует принципы сбора, отбора и обобщения 
информации

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

УК-1.2. Соотносит разнородные явления и систематизирует их в 
рамках избранных видов профессиональной деятельности

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

УК-1.3. Имеет практический опыт работы с информационными 
объектами и сетью Интернет, опыт библиографического поиска, 
создания научных текстов

      Таблица 2.2 – Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

1 2
УК-9.1. Знает основные 
экономические законы и явления

Знает: УК-9.1. Основные экономические законы и явления
Умеет: УК-9.1. Принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности
Имеет навыки: УК-9.1. Поиска и анализа финансовой, 
экономической и правовой информации, достаточной для принятия 
обоснованных решений

УК-9.2. Применяет в практической 
деятельности базовые экономические 
и финансовые методы для принятия 
обоснованных решений

Знает: УК-9.2. Базовые экономические и финансовые методы для 
принятия обоснованных решений
Умеет: УК-9.2. Применять в практической деятельности базовые 
экономические и финансовые методы
Имеет навыки: УК-9.2. Решения типичных задач в сфере 
экономического и финансового планирования

УК-9.3. Обладает финансовой 
грамотностью

Знает: УК-9.3. Ключевые финансовые понятия и умеет их 
использовать на практике 
Умеет: УК-9.3. Правильно оценивать ситуацию на рынке и 
принимать разумные финансовые решения
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УК-9.3. Обладает финансовой 
грамотностью

Имеет навыки: УК-9.3. Грамотного управления денежными 
средствами

ПК-1.1. Выбор нормативно-правовых 
документов, регламентирующих  
разработку и реализацию программ 
социального развития предприятий, 
учреждений, территорий и иных 
общностей

Знает: ПК-1.1. Номенклатуру нормативно-правовых документов, 
регламентирующих  разработку и реализацию программ 
социального развития предприятий, учреждений, территорий и 
иных общностей
Умеет: ПК-1.1. Осуществлять выбор нормативно-правовых 
документов, регламентирующих  разработку и реализацию 
программ социального развития
Имеет навыки: ПК-1.1. Работы с нормативно-правовыми 
документами

ПК-1.2. Участие в разработке 
методического инструментария, 
нормативных 
документов,информационных 
материалов для осуществления 
исследовательской, аналитической и 
консалтинговой проектной 
деятельности

Знает: ПК-1.2. Требования к разработке методического 
инструментария, нормативных документов, информационных 
материалов для осуществления исследовательской, аналитической 
и консалтинговой проектной деятельности
Умеет: ПК-1.2. Выполнять аналитические исследовательские 
проекты 
Имеет навыки: ПК-1.2. Участия в разработке методического 
инструментария, нормативных документов, информационных 
материалов для осуществления исследовательской, аналитической 
и консалтинговой проектной деятельности

ПК-1.3. Способен детализировать 
технологию сбора социологической 
информации применительно к 
условиям исследования и 
особенностям выбранной 
методической стратегии

Знает: ПК-1.3. Технологии сбора социологической информации в 
рамках выбранной методической стратегии.
Умеет: ПК-1.3. Собирать социологическую информацию в 
соответствии с технологией и методами социологического 
исследования
Имеет навыки: ПК-1.3. Детализации технологии сбора 
социологической информации

ПК-3.1. Способность осуществить 
социологическое исследование с 
целью разработки и реализации 
программ социального развития

Знает: ПК-3.1. Требования, предъявляемые к информационным 
базам социологических исследований.
Умеет: ПК-3.1. Работать с источниками информации и 
информационными базами с целью разработки и реализации 
программ социального развития
Имеет навыки: ПК-3.1. Создания и поддержки информационных 
баз социологических исследований

ПК-3.2. Оценка эффекта 
управленческого воздействия, в том 
числе аудит источников информации с 
целью оценки их необходимости, 
достаточности и достоверности

Знает: ПК-3.2. Этапы подготовки, принятия и реализации 
управленческих решений
Умеет: ПК-3.2. Обосновывать критерии оценки последствий 
принятия управленческих решений в социологических 
исследованиях
Имеет навыки: ПК-3.2. Проведения аудита источников информации 
с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности

ПК-3.3. Согласовывает 
документацию, регламентирующую 
взаимодействие заказчика и 
исполнителя социологического 
исследования

Знает: ПК-3.3. Требования к документации, регламентирующей 
взаимодействие заказчика и исполнителя
Умеет: ПК-3.3. Проводить согласование документации 
социологического исследования с заказчиком
Имеет навыки: ПК-3.3. Согласования документации 
социологического исследования

УК-1.1. Анализирует принципы сбора, 
отбора и обобщения информации

Знает: УК-1.1. Методику выявления системных связей и отношений 
между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на 
основе принятой парадигмы
Умеет: УК-1.1. Выявлять диалектические и формально-логические 
противоречия в анализируемой информации с целью определения 
ее достоверности
Имеет навыки: УК-1.1. Формирования и аргументирования выводов 
и суждений, в том числе с применением философского 
понятийного аппарата
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УК-1.2. Соотносит разнородные 
явления и систематизирует их в 
рамках избранных видов 
профессиональной деятельности

Знает: УК-1.2. Методы системного подхода для решения 
поставленных задач
Умеет: УК-1.2. Логично и последовательно излагать выявленную 
информацию со ссылками на информационные ресурсы
Имеет навыки: УК-1.2. Выявления системных связей и отношений 
между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами в 
области профессиональной деятельности

УК-1.3. Имеет практический опыт 
работы с информационными 
объектами и сетью Интернет, опыт 
библиографического поиска, создания 
научных текстов

Знает: УК-1.3. Принципы выбора информационных ресурсов для 
поиска информации в соответствии с поставленной задачей
Умеет: УК-1.3. Проводить оценку соответствия выбранного ресурса 
критериям полноты и аутентичности
Имеет навыки: УК-1.3. Систематизации обнаруженной 
информации, полученной из разных источников, в соответствии с 
требованиями и условиями задачи

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 
дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД.
Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 
утвержденным локальным нормативным актом.
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия)
      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание лекционного 
заня-тия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (6 семестр), заочная 
форма (6 семестр, 7 семестр)

1 Предприятия (организации) как 
субъекты предпринимательской 
деятельности.Понятие предприятия, 
организации и предпринимательской 
деятельности. Предприятие как 
имущественный комплекс (объект) для 
осуществления предпринимательской 
деятельности. Виды 
организационно-правовых форм 
предпринимательской деятельности в 
России. Юридические и физические 
лица. Коммерческие и некоммерческие 
организации. 

4 1 4 4

2 . Предприятие как 
организационно-правовая форма 
(субъект) предпринимательской 
деятельности. Наиболее 
распространённые 
организационно-правовые формы 
коммерческих организаций в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства и 
их отличительные моменты.
Формы поддержки 
предпринимательства в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства.

3 Нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
организаций.Система законодательных 
и нормативных актов, регулирующих 
предпринимательскую и хозяйственную 
деятельность организаций – кодексы 
РФ, федеральные законы, законы 
субъектов федерации, местное 
законодательство, постановления 
Правительства РФ и местных органов 
самоуправления, инструкции и 
распоряжения государственных органов 
управления. 

2 0,5 2 2
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4 . Информационно-правовые справочные 
системы – КонсультантПлюс, 
Стройэксперт Кодекс, Гарант.
Порядок учреждения и регистрации 
организаций.
Лицензирование деятельности в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства.

5 . Основы деятельности коммерческих 
организаций – выбор видов 
деятельности; планирование; 
формирование цен и тарифов на 
выполняемые работы, финансовых 
ресурсов; открытие счетов в 
коммерческих банках; 
взаимоотношения организации с 
работниками, ведение бухгалтерской и 
статистической отчётности; 
ответственность.

6 Среда функционирования 
организаций.Внешняя и внутренняя 
среда функционирования предприятия. 
Отрасль как внешнее окружение 
предприятия на рынке определённой 
продукции (работ, услуг). 
Внутриотраслевые и межотраслевые 
связи предприятия и их регулирование. 
Функциональная и организационная 
структура жилищно-коммунального 
хозяйства. 

2 0,5 2 2

7 . Формы организации и взаимодействия 
жилищных и коммунальных 
предприятий. 
Система конкурсов (тендеров), 
государственных закупок и контрактов 
на производство и сбыт продукции, 
оказание услуг, выполнения работ в 
сфере жилищно-коммунального 
хозяйства.

8 . Организационно-правовая форма 
регистрации бизнеса и используемые 
производственные факторы (земля, 
труд, капитал) как внутренняя среда 
функционирования 
предприятия.Организационно-правовая 
форма регистрации бизнеса и 
используемые производственные 
факторы (земля, труд, капитал) как 
внутренняя среда функционирования 
предприятия.

9 Основные фонды организаций.Капитал 
как производственный фактор – 
основной и оборотный, средства и 
предметы труда. Основные 
производственные фонды предприятия 
и применяемые при производстве 
продукции сырьё, материалы, изделия.

4 1 4 4
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10 . Состав и измерение стоимости 
основных производственных фондов. 
Основные средства. Порядок 
определения их первоначальной 
(балансовой) стоимости. Активные и 
пассивные производственные основные 
фонды.

11 . Обеспеченность производства 
основными средствами – исчисление 
среднегодовой балансовой и 
восстановительной стоимости 
основных средств, фондоёмкости, 
фондооснащённости и 
механовооруженности производства и 
труда.

12 . Эффективность использования 
основных средств – общие и частные 
показатели. Пути улучшения 
использования основных фондов: 
экстенсивный и интенсивный.
Физический и моральный износ 
основных средств. Амортизация 
основных фондов и способы её 
начисления. Способы и источники 
воспроизводства основных средств.

13 Оборотные средства 
организаций.Оборотный капитал. 
Экономическая сущность оборотных 
средств. Понятия: оборотные фонды, 
оборотные средства, фонды обращения. 
Состав и структура оборотных средств 
по стадиям кругооборота, по 
источникам формирования, по 
принципам организации. 

2 0,5 2 2

14 . Эффективность использования 
оборотных средств (коэффициент 
оборачиваемости, продолжительность 
одного оборота, коэффициент загрузки). 
Факторы, влияющие на потребность в 
оборотных средствах, эффект от 
ускорения оборачиваемости оборотных 
средств.

15 . Материальные ресурсы и средства 
предприятия. Современные источники 
материально-технического обеспечения 
(МТО) производства – через оптовую 
торговлю, прямые связи и розничную 
торговлю. 

16 . Инфраструктура оптового рынка: 
информационно-справочные системы, 
товарные биржи и ярмарки, 
посреднические и торгово-сервисные 
фирмы, лизинговые компании, 
госу-дарственные контрактные 
корпорации. 
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17 . Нормативная база планирования МТО 
– нормы расхода материалов 
(производственные, усреднённые, 
укрупнённые), нормы и нормативы 
производственных запасов. Экономия 
материальных ресурсов.

18 Трудовые ресурсы 
организаций.Трудовые ресурсы 
предприятия. Регулирование трудовых 
отношений: государственные, 
отраслевые и внутренние 
нормативно-правовые акты и 
документы. Отраслевые и 
региональные тарифные соглашения. 
Социальное партнёрство. 

2 0,5 2 2

19 . Трудовой договор (контракт), его 
основные элементы и порядок 
заключения. Цена и оплата труда 
работников. Состав и источники фонда 
заработной платы. Эффективность 
использования кадров.

20 Финансы, результаты и эффективность 
деятельности организаций.Финансы 
предприятий и организаций. 
Собственные и заёмные финансовые 
ресурсы. Финансовые потоки на 
предприятии.
Доходы (выручка), расходы 
(себестоимость производства и 
реализации продукции) и прибыль 
(финансовый результат) предприятия.

4 1 4 4

21 . Сущность и значение прибыли в 
рыночных условиях. Виды прибыли и 
доходов: прибыль балансовая, валовая, 
остаточная, от реализации продукции, 
от реализации имущества, ценных 
бумаг, доходы (расходы) от долевого 
участия в деятельности других 
организаций, от прочих операций, от 
внереализационной деятельности. 
Порядок и направления расходования 
прибыли. 

22 . Рентабельность  деятельности 
организаций – рентабельность 
производства, продукции (продаж), 
предприятия. 
Прибыль и рентабельность как 
показатели эффективности 
деятельности организаций 
жилищно-коммунального хозяйства.

23 Планирование в 
организациях.Планирование как 
важнейшая функция управления 
предприятием. Сущность и 
необходи-мость бизнес-планирования. 
Стратегическое, текущее, оперативное 
планирование на предприятии. 
Бизнес-план фирмы, его основные 
разделы и порядок разработки.

2 0,5 2 2
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24 Управление организациями.Сущность, 
назначение и функции управления. 
Организационная структура управления 
предприятием – понятие, состав и виды. 
Адаптивные оргструктуры. 
Механизм управления. Управленческий 
персонал – его состав, подбор, 
расстановка, мотивация и 
эффективность работы.

2 0,5 2 2

25 Инновационная деятельность 
организаций.Роль инновационного 
развития предприятий в модернизации 
экономики России. Факторы развития 
предприятия – экстенсивные и 
интенсивные. Роль интенсивных 
факторов в современных условиях. 

2 0,5 2 2

26 . Инновации как способ интенсивного 
развития предприятия, повышения его 
конкурентоспособности. Виды 
инноваций, используемых на 
предприятиях. Инновационная 
деятельность предприятия. Основные 
стратегии инновационной 
деятельности.

27 Инвестиционная деятельность 
организаций.Инвестиции и 
инвестиционная деятельность. Виды, 
направления, типы и источники 
инвестиций. Предприятие как объект и 
субъект инвестиционной деятельности. 
Регулирование инвестиционной 
деятельности.

2 0,5 2 2

28 . Технико-экономическое обоснование 
инвестиций. Инвестиционный проект 
развития предприятия. Бизнес-план 
инвестиционного проекта. 
Виды эффективности инвестиций, 
основные показатели и способы их 
определения. Принципы построения 
таблиц денежных потоков.

29 . Роль инвестиций (капитальных 
вложений) в развитии и модернизации 
сферы жилищно-коммунального 
хозяйства. Концессии в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства.

30 Технико-экономическое обоснование 
работ организаций.Общие положения 
по проведению технико-экономического 
обоснования работ и особенности его 
проведения в разных подотраслях 
жилищно-коммунального хозяйства.
Показатели и критерии социальной, 
экологической и экономической 
эффективности работы организаций  
жилищно-коммунального хозяйства как 
результат технико-экономического 
обоснования работ.

4 1 4 4
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31 . Стадии формирования 
технико-экономического обоснования 
проектов работ (экспресс оценка, 
предварительные расчеты, 
проектирование, обобщение 
результатов и выбор из имеющихся 
альтернатив).
Структура технико-экономического 
обоснования проектов работ. 
Абсолютные и относительные 
показатели эффективности в составе 
технико-экономического обоснования.

32 . Элементы проектного анализа: 
инвестиционный анализ; технический 
анализ; коммерческий анализ; 
институциональный анализ; 
социальный анализ; экологический 
анализ; финансовый и экономический 
анализ.

ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

32 8 32 32

Итого 32 8 32 32

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание
      Таблица 3.2 Темы практических занятий 

№ п/п

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(мо-дуля)

Тема и содержание практического 
занятия

Количество  часов по формам 
обучения

Конт. раб Сам. раб

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

оч
на
я

оч
н.
-з
ао
чн
ая

за
оч
на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

очная форма (6 семестр), заочная 
форма (6 семестр, 7 семестр)

1 Предприятия (организации) как 
субъекты предпринимательской 
деятельности.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

2 0,25 2 6

2 Нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

1 2 4

3 Среда функционирования 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

1 2 4
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4 Основные фонды 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

2 0,25 2 6

5 Оборотные средства 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

2 0,25 2 6

6 Трудовые ресурсы 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

2 0,25 2 6

7 Финансы, результаты и эффективность 
деятельности 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

2 0,25 2 6

8 Планирование в 
организациях.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

1 2 4

9 Управление 
организациями.Выступление студентов 
с докладами, дискуссия по теме 
занятия, разбор практических ситуаций 
по теме занятия.

1 2 4

10 Инновационная деятельность 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

1 0,25 2 4

11 Инвестиционная деятельность 
организаций.Выступление студентов с 
докладами, дискуссия по теме занятия, 
разбор практических ситуаций по теме 
занятия.

0,5 0,25 2 4

12 Технико-экономическое обоснование 
работ организаций.Выступление 
студентов с докладами, дискуссия по 
теме занятия, разбор практических 
ситуаций по теме занятия.

0,5 0,25 2 4

ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации (зачет)

16 2 24 58

Итого 16 2 24 58

3.3.    Лабораторный практикум и его содержание
      Не предусмотрено.

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика
      Не предусмотрено.
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3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика
      Не предусмотрено.
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине

№ 
п/п

Наименование
оценочного средства Технология Вид аттестации Виды занятий

Коды
формируемых  

компетенций
1 2 3 4 5 6
1 Круглый стол, 

дискуссия
Интерактивная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Практические

2 Собеседование Интерактивная 
образовательная 
технология

Текущий контроль Лекции, 
Практические

3 Доклад, сообщение Традиционная 
образовательная 
технология

Текущий контроль СРС УК-9.1., УК-9.2., 
УК-9.3., ПК-1.1., 
ПК-1.2., ПК-1.3., 
ПК-3.1., ПК-3.2., 
ПК-3.3., УК-1.1., 
УК-1.2., УК-1.3.

4 Разноуровневые 
задачи и задания

Традиционная 
образовательная 
технология

Текущий контроль СРС УК-9.1., УК-9.2., 
УК-9.3., ПК-1.1., 
ПК-1.2., ПК-1.3., 
ПК-3.1., ПК-3.2., 
ПК-3.3., УК-1.1., 
УК-1.2., УК-1.3.

5 Тест Информационно-ко
ммуникационная 
образовательная 
технология

Промежуточная 
аттестация

Зачет

4.2 Вопросы к экзамену (зачету)

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (6 семестр), заочная форма (6 семестр, 7 
семестр)
1. Виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности в России.  
2. Наиболее распространённые организационно-правовые формы коммерческих организаций в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства и их отличительные моменты. 
3. Формы поддержки предпринимательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
4. Система законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую и хозяйственную 
деятельность организаций. 
5. Порядок учреждения и регистрации организаций. 
6. Лицензирование деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
7. Основы деятельности коммерческих организаций. 
8. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.  
9. Отрасль как внешнее окружение предприятия на рынке определённой продукции (работ, услуг).  
10. Внутриотраслевые и межотраслевые связи предприятия и их регулирование.  
11. Функциональная и организационная структура жилищно-коммунального хозяйства.  
12. Формы организации и взаимодействия жилищных и коммунальных предприятий.  
13. Система конкурсов (тендеров), государственных закупок и контрактов на производство и сбыт 
продукции, оказание услуг, выполнения работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
14. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.  
15. Понятие и состав основных производственных фондов организаций жилищно-коммунального 
хозяйства.  
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16. Понятие и состав основных производственных фондов организаций жилищно-коммунального 
хозяйства.  
17. Показатели обеспеченности организаций жилищно-коммунального хозяйства основными средствами. 
18. Эффективность использования основных фондов. Пути улучшения использования основных фондов. 
19. Физический и моральный износ основных фондов.  
20. Амортизация основных фондов и способы её начисления.  
21. Способы и источники воспроизводства основных фондов. 
22. Экономическая сущность оборотных средств. Понятия: оборотные фонды, оборотные средства, фонды 
обращения.  
23. Состав и структура оборотных средств по стадиям кругооборота, по источникам формирования, по 
принципам организации. 
24. Эффективность использования оборотных средств. 
25. Современные источники материально-технического обеспечения организаций жилищно-коммунального 
хозяйства. 
26. Современные источники материально-технического обеспечения организаций жилищно-коммунального 
хозяйства. 
27. Нормативная база планирования материально-технического обеспечения.  
28. Понятие и состав трудовых ресурсов предприятия.  
29. Регулирование трудовых отношений. 
30. Трудовой договор (контракт), его основные элементы и порядок заключения. 
31. Цена и оплата труда работников. Состав и источники фонда заработной платы.  
32. Финансы организаций. Собственные и заёмные финансовые ресурсы.  
33. Финансовые потоки на предприятии. 
34. Доходы организаций жилищно-коммунального хозяйства. 
35. Расходы организаций жилищно-коммунального хозяйства. 
36. Налоги и платежи во внебюджетные фонды для организаций. 
37. Финансовый результат организаций жилищно-коммунального хозяйства. Порядок и направления 
расходования прибыли. 
38. Рентабельность  деятельности организаций жилищно-коммунального хозяйства.  
39. Планирование как важнейшая функция управления предприятием.  
40. Сущность и необходимость бизнес-планирования.  
41. Стратегическое, текущее, оперативное планирование на предприятии.  
42. Бизнес-план фирмы, его основные разделы и порядок разработки. 
43. Сущность, назначение и функции управления.  
44. Организационная структура управления предприятием – понятие, состав и виды.  
45. Управленческий персонал – состав, подбор, расстановка, мотивация и эффективность работы. 
46. Роль инновационного развития предприятий в модернизации экономики России.  
47. Факторы развития предприятия. Роль интенсивных факторов в современных условиях.  
48. Инновации как способ интенсивного развития предприятия, повышения его конкурентоспособности.  
49. Виды инноваций, используемых на предприятиях.  
50. Инновационная деятельность предприятия. Основные стратегии инновационной деятельности. 
51. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций жилищно-коммунального хозяйства.  
52. Предприятие как объект и субъект инвестиционной деятельности.  
53. Регулирование инвестиционной деятельности. 
54. Технико-экономическое обоснование инвестиций.  
55. Бизнес-план инвестиционного проекта.  
56. Виды эффективности инвестиций, основные показатели и способы их определения.  
57. Роль инвестиций (капитальных вложений) в развитии и модернизации сферы жилищно-коммунального 
хозяйства.  
58. Концессии в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
59. Сущность технико-экономического обоснования работ и особенности его проведения в разных 
подотраслях жилищно-коммунального хозяйства. 
60. Стадии формирования технико-экономического обоснования проектов работ. 
61. Структура технико-экономического обоснования проектов работ.  
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62. Абсолютные и относительные показатели эффективности в составе технико-экономического 
обоснования. 
63. Элементы проектного анализа. 
64. Понятие предприятия, организации и предпринимательской деятельности.  
Предприятие как имущественный комплекс (объект) для осуществления предпринимательской 
деятельности.  
Виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности в России.  
Наиболее распространённые организационно-правовые формы коммерческих организаций в сфере 
жилищно-коммунального хозяйства и их отличительные моменты. 
Формы поддержки предпринимательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
65. Система законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую и 
хозяйственную деятельность организаций. 
Порядок учреждения и регистрации организаций. 
Лицензирование деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
Основы деятельности коммерческих организаций. 
66. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.  
Отрасль как внешнее окружение предприятия на рынке определённой продукции (работ, услуг).  
Внутриотраслевые и межотраслевые связи предприятия и их регулирование.  
Функциональная и организационная структура жилищно-коммунального хозяйства.  
Формы организации и взаимодействия жилищных и коммунальных предприятий.  
Система конкурсов (тендеров), государственных закупок и контрактов на производство и сбыт продукции, 
оказание услуг, выполнения работ в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
67. Понятие  состав основных производственных фондов организаций жилищно-коммунального хозяйства.  
Показатели обеспеченности организаций жилищно-коммунального хозяйства основными средствами. 
Эффективность использования основных фондов. Пути улучшения использования основных фондов. 
Физический и моральный износ основных фондов.  
Амортизация основных фондов и способы её начисления.  
Способы и источники воспроизводства основных фондов. 
68. Экономическая сущность оборотных средств. Понятия: оборотные фонды, оборотные средства, фонды 
обращения.  
Состав и структура оборотных средств по стадиям кругооборота, по источникам формирования, по 
принципам организации. 
Эффективность использования оборотных средств. 
Современные источники материально-технического обеспечения организаций жилищно-коммунального 
хозяйства. 
Нормативная база планирования материально-технического обеспечения.  
69. Понятие и состав трудовых ресурсов предприятия.  
Регулирование трудовых отношений. 
Трудовой договор (контракт), его основные элементы и порядок заключения.  
Цена и оплата труда работников. Состав и источники фонда заработной платы.
70. Финансы организаций. Собственные и заёмные финансовые ресурсы.  
Финансовые потоки на предприятии. 
Доходы организаций жилищно-коммунального хозяйства. 
Расходы организаций жилищно-коммунального хозяйства. 
Налоги и платежи во внебюджетные фонды для организаций. 
Финансовый результат организаций жилищно-коммунального хозяйства. Порядок и направления 
расходования прибыли. 
Рентабельность  деятельности организаций жилищно-коммунального хозяйства.  
71. Планирование как важнейшая функция управления предприятием.  
Сущность и необходимость бизнес-планирования.  
Стратегическое, текущее, оперативное планирование на предприятии.  
Бизнес-план фирмы, его основные разделы и порядок разработки. 
72. Сущность, назначение и функции управления.  
Организационная структура управления предприятием – понятие, состав и виды.  
Управленческий персонал – состав, подбор, расстановка, мотивация и эффективность работы. 
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73. Роль инновационного развития предприятий в модернизации экономики России.  
Факторы развития предприятия. Роль интенсивных факторов в современных условиях.  
Инновации как способ интенсивного развития предприятия, повышения его конкурентоспособности.  
Виды инноваций, используемых на предприятиях.  
Инновационная деятельность предприятия. Основные стратегии инновационной деятельности. 
74. Инвестиции и инвестиционная деятельность организаций жилищно-коммунального хозяйства.  
Предприятие как объект и субъект инвестиционной деятельности.  
Регулирование инвестиционной деятельности. 
Технико-экономическое обоснование инвестиций.  
Бизнес-план инвестиционного проекта.  
Виды эффективности инвестиций, основные показатели и способы их определения.  
Роль инвестиций (капитальных вложений) в развитии и модернизации сферы жилищно-коммунального 
хозяйства.  
Концессии в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 
75. Сущность технико-экономического обоснования работ и особенности его проведения в разных 
подотраслях жилищно-коммунального хозяйства. 
Стадии формирования технико-экономического обоснования проектов работ. 
Структура технико-экономического обоснования проектов работ.  
Абсолютные и относительные показатели эффективности в составе технико-экономического обоснования. 
Элементы проектного анализа. 
76. Понятие предприятия, организации и предпринимательской деятельности.  
77. Виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности в России.  
78. Система законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую и 
хозяйственную деятельность организаций. 
79. Порядок учреждения и регистрации организаций. 
80. Основы деятельности коммерческих организаций. 
81. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия.  
82. Отрасль как внешнее окружение предприятия на рынке определённой продукции (работ, услуг).  
83. Внутриотраслевые и межотраслевые связи предприятия и их регулирование.  
84. Понятие и состав основных производственных фондов организаций.
85. Показатели обеспеченности организаций основными фондами.
86. Эффективность использования основных фондов. Пути улучшения использования основных фондов. 
87. Физический и моральный износ основных фондов.  
88. Амортизация основных фондов и способы её начисления.  
89. Способы и источники воспроизводства основных фондов. 
90. Экономическая сущность оборотных средств. Понятия: оборотные фонды, оборотные средства, фонды 
обращения.  
91. Состав и структура оборотных средств по стадиям кругооборота, по источникам формирования, по 
принципам организации. 
92. Эффективность использования оборотных средств. 
93. Понятие и состав трудовых ресурсов предприятия.  
94. Современные источники материально-технического обеспечения организаций жилищно-коммунального 
хозяйства. 
95. Регулирование трудовых отношений. 
96. Трудовой договор (контракт), его основные элементы и порядок заключения. 
97. Цена и оплата труда работников. Состав и источники фонда заработной платы.  
98. Финансы организаций. Собственные и заёмные финансовые ресурсы.  
99. Финансовые потоки на предприятии. 
100. Доходы организаций.
101. Расходы организаций.
102. Финансовый результат организаций. Порядок и направления расходования прибыли. 
103. Рентабельность  деятельности организаций.
104. Планирование как важнейшая функция управления предприятием.  
105. Сущность и необходимость бизнес-планирования.  
106. Стратегическое, текущее, оперативное планирование на предприятии.  
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107. Бизнес-план фирмы, его основные разделы и порядок разработки. 
108. Сущность, назначение и функции управления.  
109. Организационная структура управления предприятием – понятие, состав и виды.  
110. Управленческий персонал – состав, подбор, расстановка, мотивация и эффективность работы. 
111. Роль и назначение учёта на предприятии. Отчётность предприятия. 
112. Бухгалтерский баланс предприятия, актив и пассив. Финансовый отчёт.  
113. Системы технико-экономических показателей и методика экономического анализа. 
114. Роль инновационного развития предприятий в модернизации экономики России.  
115. Факторы развития предприятия. Роль интенсивных факторов в современных условиях.  
116. Инновации как способ интенсивного развития предприятия, повышения его конкурентоспособности.  
117. Инновационная деятельность предприятия. Основные стратегии инновационной деятельности. 
118. Предприятие как объект и субъект инвестиционной деятельности.  
119. Виды эффективности инвестиций, основные показатели и способы их определения.  

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины                             

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС).
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

5.1.    Основная и дополнительная литература

Основная литература

1. Забелина, Е. А.    Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс]  : Пособие / Е. А. 
Забелина ; Е. А. Забелина. - Экономика организации. Учебная практика ; 2022-08-04. - Минск : 
Республиканский институт профессионального образования (РИПО),2016. - 272 c. - ISBN 
978-985-503-613-6. (http://www.iprbookshop.ru/67792.html)
2. Иванов, А. Р.    Реструктуризация сферы услуг ЖКХ [Электронный ресурс]  / А. Р. Иванов ; А. Р. Иванов. 
- Реструктуризация сферы услуг ЖКХ ; 2020-02-15. - Москва : Альпина Паблишер, 2019. - 200 с. - 
Лицензия до 15.02.2020. - ISBN 978-5-9614-4414-8. (http://www.iprbookshop.ru/82460.html)
3. Нечитайло, А. И.    Экономика предприятия : учебник для бакалавров по направлению подготовки 
38.03.01 "Экономика" / А. И. Нечитайло, И. А. Нечитайло. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2016. - 416 с. : табл. - 
(Высшее образование). - Библиогр.: с. 414-415. - ISBN 978-5-222-25894-1 : 795.20.

Дополнительная литература

1. Беляева, О.В.    Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный ресурс]  : 
учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. - Саратов : Вузовское образование, 2017. - 52 
c. - ISBN 978-5-4487-0009-5. (http://www.iprbookshop.ru/64328.html)
2. Афонасова, М. А.    Экономика предприятия [Электронный ресурс]  : Учебное пособие / М. А. 
Афонасова ; М. А. Афонасова. - Томск : Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. - 146 c. - ISBN 978-5-4332-0166-8. 
(http://www.iprbookshop.ru/72222.html)
3. Володько, О.В.    Экономика организации [Электронный ресурс]  : учебное пособие / О. В. Володько, Р. 
Н. Грабар, Т. В. Зглюй. - Экономика организации ; 2018-10-06. - Минск : Вышэйшая школа, 2015. - 400 c. - 
ISBN 978-985-06-2560-1. (http://www.iprbookshop.ru/35573.html)
4. Кузина, О. Н.    Функционально-комплементарные модели управления в строительстве и ЖКХ на основе 
BIM [Электронный ресурс]  : Монография / О. Н. Кузина ; О. Н. Кузина. - Саратов : Московский 
государственный строительный университет, Ай Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ, 2017. - 171 c. - ISBN 
978-5-7264-1796-7. (http://www.iprbookshop.ru/73771.html)

Методические указания

1. Экономика организаций ЖКХ : методические указания по выполнению курсовой работы для 
направления бакалавриата 38.03.10 "Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура" / М-во науки и 
высш. образования РФ, Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), Каф. управления, социологии и 
экономики. - Новосибирск : НГАСУ(Сибстрин), 2019. - Электрон. текст. - б.ц. 
(http://www.sibstrin.ru/struct/chair/use/metodicheskie_ukazaniya/zhilishchnoe_hozyajstvo_i_kommunalnaya_infr
astruktura_bak/ekon_organizacij_zhkh_kr/)

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
1 Windows 7 Enterprise Договор от 11.10.2013  

№43193/НСК3741, Договор 
Tr000120566 от 09.10.2016, Акт 
выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

1 500

 20 



      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов

Подтверждение 
лицензии Количество лицензий

1 2 3 4
1 MOODLE - Портал дистанционного 

обучения НГАСУ (Сибстрин)
Свободно распространяемая БД, 
Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

1 000

2 Гарант. Информационно-правовой 
портал

Свободно распространяемая БД, 
Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7

1 000

3 Информационная система «Гранд – 
СтройИнфо»

Свидетельства №042987 101, 
№003803 131, №006932 91, 
№022177 71

28

4 Профессиональные справочные 
системы "Техэксперт" учеб.

КОНТРАКТ № 32-21-44 от 
03.08.2021 (руб.)

5 Консультант плюс(обучение) Договор №19/РДД от 01.09.2020 1 000
6 Электронно-библиотечная система 

IPRbooks
Договор на предоставление 
доступа к 
электронно-библиотечной 
системе IPRBOOKS от 
25.09.2020 № 5293/19

1 000

      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
№ 
п/п

Наименование
информационных ресурсов Ссылка

1 2 3
1 ГАРАНТ - Законодалельство РФ, 

аналитика, комментарии, практика
http://www.garant.ru/

2 Информационно-справочная система 
"Стройэксперт"

http://www.cntd.ru/stroyexpert#home

3 Образовательный портал www.ecsocman.edu.ru
4 Портал ДО НГАСУ (Сибстрин). http://do.sibstrin.ru/login/index.php.

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
№ 
п/п

Наименование
Технологии Вид занятий Краткая характеристика

1 2 3 4
1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 
специализированных 
классах

Информационные лекции, 
практические занятия

На лекциях: использование 
мультимедийного презентационного 
оборудования с демонстрацией 
видеофильмов, фотографий, компьютерных 
презентаций, На практических занятиях: 
освоение конкретных умений и навыков по 
предложенному преподавателем алгоритму.

2. Метод проблемного 
изложения материала

Проблемные
лекции, практические 
занятия

Самостоятельное изучение студентами 
материала лекции с последующей 
дискуссией в аудитории. Организация 
учебной работы, направленная на решение 
комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях.
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3. Интерактивная форма 
проведения занятий

Лекция-дискуссия, 
лекция-беседа

Лекция «обратной связи», предполагающая 
обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории.
Встречи с представителями профильных 
компаний, посещение специализированных 
выставок.

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 
курсовая работа

Самостоятельно изучение обучающимися 
учебного материала в дистанционном 
режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 
самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в on-line 
режиме.
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6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
      Таблица 6.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Наименование специальных* 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы

1 2
Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 243 ауд. 
(СРС)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 
шт.;Акустика (приборы): акустические системы для пк 1 
шт.;Оборудование для учебного процесса: доска аудиторная 1 
шт.;Мебель: стулья 17 шт., стулья 27 шт.
Общее количество мест: 17

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 247 ауд. 
(Зачет)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 
шт.;Акустика (приборы): акустические системы для пк 1 
шт.;Оборудование для учебного процесса: доска аудиторная 1 
шт.;Мебель: стулья 17 шт., стулья 34 шт.
Общее количество мест: 18

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 312 ауд. 
(Лекции)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: проектор 1 шт., ноутбук 1 шт., проектор 
(аксессуары) 1 шт., экран 1 шт.
Общее количество мест: 85

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 341 ауд. 
(Зачет, Практические)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 27

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 343 ауд. 
(Лекции)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 36

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 401 ауд. 
(Практические)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 69

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 433 ауд. 
(Зачет, Лекции, Практические, 
СРС)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Общее количество мест: 69

*   Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы

 23 



Автор-разработчик (ведущий лектор) Т.И.Никифорова
 (подпись) ФИО

 24 


		2023-03-01T16:19:01+0700




